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Emisor Recomendacion Respuesta Comentario Implementacion | Moditendion
La Compaiiia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte 1a i dela perosi daun igualitario a todos sus
INVERSIONES  |1.1. La Sociedad proporciona un trato igualitario a todos los accionistas que, dentro de una misma clase de acciones, se encuentren en las mismas acclonistas, tales como pueden ser disposicion en los estatutos sociles, en reglamento de Junta Directiva, politicas o c6digos internos. Al fespecto, es preciso mencionar
. h s " NO |que de conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe hacerlo mediante
VENECIA S.A. [ condiciones, sin que ello suponga el acceso a informacién privilegiada de unos accionistas respecto de otros. ; nente z
la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo drgano social.
— . - No exisie un procedimiento concreto. En Ia pagina web de Ia sociedad se cuenta con una opcion al accionisia para contaclar Ia empresa y enviar sus inquietudes; se indican
INVERSIONES |12 L@ Junta Directiva ha aprobado un procedimiento concreto que define las précticas de la sociedad para relacionarse con los accionistas de distintas s proee
condiciones, en materias como, por ejemplo, el acceso ala informacion, la resolucion de solicitudes de informacion, los canales de comunicacin, las NO - ’
VENECIA S.A * ° ¢ Se aclara que aunque Ia entidad si realiza las acfividad adar 0 a adoptar las recomendaciones para mejorar los aspectos de Gobiermo
formas de interaccién entre los accionistas y la sociedad, su Junta Directiva y dems Administradores. or
Corporativo en la Compaiia. no se tienen politicas o normas formales donde se
La Compaiiia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporie la implementacién de la recomendacion, tales como pueden ser disposicion en 10s
estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o c6digos intemos. Al respecto, es preciso mencionar que de conformidad con el articulo Ciento Once (111) de
2.1. A traves de su pégina web, la sociedad da a conocer al piblico con claridad, exactitud e integridad las distintas clases de acciones emitidas por la Ios Estatutos Sociales, toda recomendacién que voluntariaments la sociedad decida adoptar debe hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por 0 que toda
inversiones 21 o "
sociedad, la cantidad de acciones emitidas para cada clase y la cantidad de acciones en reserva, asi como los derechos y obligaciones inherentes a NO debe ser debatida y aprobada por el maxmo 6rgano social.
VENECIA SA
cada clase de acciones. Se aclara que aunque Ia entidad si realiza las actividad adar a adoptar las recomendaciones para mejorar los aspectos de Gobiemo
Corporaive on 1a Compania, no sa onen mplémentadas poilicas o normas formales donds se regtamanten eetictaments esios ssunos
La Compaia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte la Implementacion de 1a recomendacion, tales como pueden ser disposicion en 10s
3.1. En operaciones que puedan derivar en la dilucion del capital de los accionistas minoritarios (caso de un aumento de capital con renuncia al derecho estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o codigos intemos. Al respecto, es preciso mencionar que de conformidad con el articulo Ciento Once (111) de
de preferencia en la suscripcion de acciones, una fusion, escision o segregacion, entre olras), Ia sociedad las explica detalladamente a los accionistas los Estatutos Sociales, toda recomendacin que voluntariamente a sociedad decida adoptar debe hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda
INVERSIONES f on. e h
VoGS A [en un informe previo de la Junta Directiva, y con fa opinin, sobre los términos de Ia transaccion, de un asesor extemo independiente de reconocida NO [aprobacién debe ser previamente debatida y aprobada por el maximo organo social.
solvencia (faimess opinion), designado por la Junta Directiva. Estos informes se ponen a disposicion de los accionistas con antelacion a la Asamblea Se aclara que aunque la entidad si realiza las act 0.2 adoptar las recomendaciones para mejorar los aspectos de Gobiermno
dentro de los términos para el ejercicio del derecho de inspeccion. Corporativo en la Compaia, no se tienen implementadas politicas o normas 2 formales donde se reglamenten estrictamente estos asuntos.
2.1 La sociedad cuenta con una pagina web corporaliva, en espandl 6 inglés, con un vinculo de Gobiemo Corporalivo o de relacion con accionistas &
INVERSIONES [ inversionistas o equivalente, en el que se incluye informacién financiera y no financiera en los términos propuestos en las recomendaciones 32.3 y 33.3 No  |LaPégina web esté solo en espaitol, la Sociedad no ha adoptado Gobierno Corporativo. Incluye la informacién financiera requerida por Ley.
VENECIA SA. |y que, en ningan caso, podr incluir informacién confidencial de la sociedad o relativa a secretos industriales, o aquella cuya divulgacion pueda ser
utilizada en detrimento de la sociedad
4.2. La sociedad cuenta con de acceso Uso dirgido a los accionistas, tales como Un vincUlo en la pagina
! ¢ ivan oo n La pégina web cuenta con un enlace llamado Accionistas en el cual se publica informacién para los mismos y s cuenta con un espacio para dirigir preguntas, solicitudes o
INVERSIONES  [web de acceso exclusivo a accionistas, o una oficina de atencién o relaciones con accionistas e Inversionistas, reuniones informativas periédicas, entre
S |comunicaciones en general a la Compafia. 2019-04-05
VENECIA S.A. |otros, para que puedan expresar sus opiniones o plantear inquietudes o sugerencias sobre el desarrallo de la sociedad o aquellas asociadas a su
condicion de accionista
INVERSIONES |4.3. La sociedad organiza eventos de presentacion de resultads trimestrals, irigidos a sus accionstas y analistas del mercado, que pueden ser A los miembros de Junta Directiva se les presenta la informacion financiera y de operacién de Ia Sociedad y a sus accionistas en [a reunion ordinaria anual de la Asamblea
2 NO |General de Accionistas. La Sociedad no organiza eventos especiales adicionales a la reunion ordinaria anual para estos efectos, durante el afio para los accionistas.
VENECIA S.A 0através de medios de a distancia etc.).
INVERSIONES |4 La sociedad organiza o participa en presentaciones, eventos o foros de renta fia, destinados a en de La Sociedad no organiza eventos especiales adicionales a la reunion ordinaria anual para estos efectos, durante el afio para los accionistas.
VENEOIA S A |deuda y analstas del mercado, en los que se actualizan los indicadores de negocio del emisar, la gestion de sus pasivos, su politica financiera, NO
el emisor respecto de covenants. etc.
Sin embargo, el Articulo 55 del Estaluto Social establece que Ia Asamblea puede nombrar dé su seno una comision plural para que estudie 1as cuentas, inventarios y
4:5- Las Esttuton dala soviedad paven s un scians o gup0 do odlonitas qu rprasenten f mens un inco pr oot (5%) ol capelpuoda bolenoss cendo o ubjeren o sprobeos, Asf mismo. o Ao 69 pamto us g Junta Difoctv o Sxamine, o s ben o fng, por 81 pormediode uno o
INVERSIONES ; : !
solicitar la realizacién de Auditorias Especializadas sobre materias distintas a las auditadas por el Revisor Fiscal de la sociedad. En funcion de NO |varios comisionados que ella misma designe, Ios libros, activos, fabricas y la Compaia.
VENECIA S.A " i :
estructura de capital, Ia sociedad podra determinar un porcentaje inferior al cinco por ciento (5%). Se aclara que aunque la entidad si realiza las actividad o8 adoptar 125 para mejorar los aspectos de Gobierno
Corporativo en la Compariia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
INVERSIONES No existe procedimiento escrito respecto a auditorias especializadas por parte de los accionistas. Adicionalmente, es preciso mencionar que Ia Sociedad no cuenta en su
VoGS A [4:6. Para o ejercicio de este derecho, Ia sociedad cuenta con un procedimiento escrito con las precisiones que contempla la recomendacion 4.6 NO [estatuto con la Auditoria de que tratala 4.5, por lo tanto, Ia adopci6n de esta recomnedacién no resulta procedente.
INVERSIONES |51 Los miembros e la Junta Directiva y de Ia Alta Gerencia han aceptado expresamente en sus Cartas de Aceptacion o contratos, que desde el Lo mencionado no s estipula exprosament on sus cartas de aceptacion; 0s miembros do Ia Junta Directiva y Directivos se atienen en ese caso a lo estipulado en la Ley.
VENEGIAS A |conocimiento de la presentacion de una OPA u ciras operaciones relevantes, tales como fusiones o escisiones, existian periodos durante los cuales se NO  [Seaclara que aunque la entidad i realiza las adar a adoptar las recomendaciones para mejorar los aspectos de Gobiemo
comprometen a no negociar, directa o indirectamente a través de interpuesta persona, acciones de la sociedad. Corporativo en la Compafia, no se tienen \mplemenladas ilicas o normas formiles donds se reglamenten estrictamente estos asuntos.
6.1. Sin perjuicio de la idependencia e cada empresa individual integrada en el Conglomerado y 1as responsabilidades de sus 6rgancs de
INVERSIONES [2ministacien,existo i esiructura rganizaciona ol Conglomerado que define para los tres (3) niveles de gobierno - asamblea de accionistas, Junta o |LaSociedades autonoma e independinte, no prtencce  congamerado lguno
VENEGIA S A |Directiva y Alta Gerencia - los crganos y posiciones individuales clave, asi como las relaciones entre ellos, la cual es pblica, clara y transparente, y N
permite determinar lineas claras de responsabilidad y comunicacién, y facilta la orientacion estratégica, supervision, control y administracion efectiva
del C
INVERSIONES |62 La sociedad Matriz y sus Subordinadas mas importantes han definido un marco de referencia de refaciones nstitucionales a través e la suscripcion L Sociedad o 0s malriz, ! fiicl, i subordinada do oira, e una Socodad autbnoma ¢ Independients
VENEGIAS A |de un acuerdo, dsezcamcler publico y aprobado por la Junta Directiva de cada una de dichas empresas, que regula los temas indicados en la NO
INVERSIONES |-+ Salvo para aquellas disputas entre accionistas, o entre accionistas y la sociedad o su Junta Directiva, que por atribucion legal expresa deban El Articulo 40 del Estatuto Social contiene la clausula compromisoria para dirimir las controversias entre los accionistas o entre ellos y la Sociedad.
VENEGIAS A |dirimirse necesariamente ante la urisdiccion ordinaria, los Estatutos de la sociedad incluyen mecanismos paraa resolucion de controversias tales como| S 1980-08-07
ol acuerdo directo, Ia amiaable ia 06l arbitraie -
INVERSIONES  |8.1. Adems de otras funciones atribuidas a la Asamblea General de Accionistas por el marco legal, los Estatutos recogen expresamente las funciones o 5;’:;"‘:;?;53:':‘2:2:1: s“:::}@z‘:;’"é‘i”:cf:if“’j;;"a'zz"a‘ﬂ’;‘;”ae;d:: ::nal:g:‘ea General de Accionistas, pero en dicho texto no especifica expresamente cuales son
VENECIA S.A. |dela Asamblea General de Accionistas que se indican en Ia recomendacion 8.1., y enfatizan su carécter e exclusivas  indelegables. 9 po
INVERSIONES |21 La sociedad cuenta con un Reg‘ame"m de la Asamblea General de Accionistas que regula todas aquellas materias que atafien a ésta, desde su No existe reglamente al respecto. La Sociedad se rige por lo estipulado en el Estatuto Social y en la Ley. Se esta analizando el texto del posible Reglamento de
,ala de que deben recibir los accionistas, asistencia, desarrollo y ejercicio de los derechos politicos de los NO
VENECIA S.A Funcionamiento de la Asamblea General de Accionistas.
de forma aue éstos eslen informados de todo el réaimen de desarrollo de las sesiones de la Asamblea.
10.1. Para facilitar el ejercicio del derecho de informacion de los accionistas, los Estatutos establecen que la Asamblea General de Accionistas ordinaria |ETEstatuto Social establece términos para la convocatoria a las reuniones de Asamblea General de Accionistas diferentes a I0s propuestos en 1a recomendacion, pero
INVERSIONES | debe convocarse con 1o menos do treinta (30)dias comunes do aiiipacion y paa 23 ruriones exraorinarias deberén convocarse con nomenos de | e, |respetando siempre 0s derechcs de 108 acconistas, previsios e [a ey, como por emplo o ejemlc\o del derecho de inspecidn.
VENECIA S.A. ~[quince (15) dias comunes de anticipacién. Lo anterior sin periuicio de los términos legales para (por Se aclara que aunque la entidad si realiza las acti adar joptar las para mejorar los aspectos de Gobiemo
lemplo fusién. escisién o Corporativo en la Compafia. no se tienen solicas o novmas fomites donds se estos asuntos.
) . - La Sociedad siempre ha convocado segun (o estipulado en el Estaluto Social, que no incluye medios electronicos, como pagina WEB ni redes sociales. Se analizara en Ia
10.2. Ademés de los medios tradicionales y obligatorios previstos en el marco legal, Ia sociedad asegura la méxima difusion y publicidad de la
INVERSIONES i ) ! A Junta Directiva estos medios alecranicos de difusion. Aunque estos medios han sido utiizados desde el ato 2020 en adelante, con el fin de ampliar los medios
convocatoria mediante la utilizacion de medios electrnicos, tales como la Web corporativa, mensajes e alerta a través de correo electrénico NO i
VENECIA SA alos tante esto no se encuentra consignado en reglamento o politica alguna
individualizado e, incluso, si 1o estima pertinente, por medio de las redes sociales.
70.3. Con el fin de aumentar a transparencia del proceso de toma de decisiones durante Ia Asamblea General, ademas del Orden del Dia de 1a reunion -
! s ! " neral, Lo Sacedad sl omiafa convocatora, 10 50 han presentado, hata I fecha,propuesas do aouerdo para se prosentadas por 2 Junta Dirctiv,
INVERSIONES ~ [ con el enunciado punto por punto de los temas que seran objeto de debate, la sociedad ha previsto que simulténeamente con la convocatoria o, al
[ A " g ! NO  |Se aclara que aunque la entidad s realiza las actividad adar a adoptar las para mejorar los aspectos de Gobiemo
VENECIA S.A. |menos, con una antelacion de quince (15) dias comunes a la reuni6n, se pongan a disposicion de los accionistas las Propuestas de Acuerdo que para
¢ ‘ pos! Corporative on 13 Compania, no 5@ lener mplémentadas poificas o normas frmales donds s6 regtamonten eeticlaments osios ssuos
cada punto del Orden del Dia la Junta Directiva elevara a la Asamblea General de Accionistas.
El Estatuto Social no estipula expresamente esto, sin embargo, en el momento que fuere necesario, e seguira 1o diSpuesto por 1a normatividad vigente y esta
INVERSIONES  [10.4. La escision impropia solo puede ser analizada y aprobada por la Asambiea General de Accionistas cuando este punto haya sido incluido N |recomendacion
VENECIA S.A. |expresamente en la convocatoria de la reunion respectiva, Se aclara que aunque la entidad si realiza las actividad adar o adoptar las para mejorar los aspectos de Gobiemo
Corporativo en la Compaia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
INVERSIONES | 10.5. El Orden del Dia propuesto por la Junta Directiva contiene con precision el contenido de los temas a tratar, evitando que los temas de En el orden del dia se incluyen todos los temas a tratar; también se incluye un punto adicional denominado: “Lo que propongan los sefiores Accionistas” y este es para tratar
! ndoaue lo . NO [asuntos que ellos deseen proponer a discusion de la Asambiea. No se hace con el fin de ocultar temas trascendentales.
VENECIA S.A. |trascendencia se oculten o enmascaren bajo menciones imprecisas, genéricas, demasiado generales o amplias como "otros” o "proposiciones y varios'




70.6. En el caso de modificaciones de los Estalutos, se vota separadamente cada aniculo 0 grupo de aniculos que sean sustanciaimente

En t0dos 105 Casos, Ias reformas estalutarias se votan independientemente articulo por articulo Siempre que sean sustanciamente diferentes. Evidencia de lo anterior es fa

R SION=S " |independientes. En todo caso se vota de forma separada un artculo si agin accionista o grupo de accionistas, que represente al menos el cinco por NO |reforma estatutaria aprobada por la Asamblea General de Accionistas en la reunion ordinaria del afio 2023, de la cual se adjunta la copia del acta.
ciento (5%) del caital social. as lo solicita durante la Asamblea. derecho aue se le da a conocer alos accioni
10.7. Sin prejuicio de Io establecido en el articulo 182 del Cédigo de Comercio, con el objetivo de reforzar y garantizar el derecho de inspeccion &
INVERSIONES ion de los accionistas con antelacién ala reunién de la Asamblea, los Estatutos reconocen el derecho de los accionistas, independientemente La Sociedad no ha visto necesaria la implementacion de la Recomendacion mediante reforma estatutaria o adopcion de reglamento o politica interna.
VoGS A |del tamafio de su participacion accionaria, a proponer Ia introduccion de uno o més puntos a debatir en el Orden del Dia de la Asamblea General de NO
Accioistas, dent de un mie razonabe  siempe due I sl d os nevos punos se acompare de una ustfcacen.Lasolc po pre de
los accionistas debe hacerse dentro de los cinco (5) dias comunes siauientes ala e la
10.8. Si'la solcitud se desestima por la Junta Directiva, ésta se obliga a responder por escrito Eq”e”as solicitudes apoyadas, como minimo por un El procedimiento mencionado no se considera en el Estatuto Social. Adicionalmente, es preciso mencionar que la Sociedad no ha adoptado la Recomendacion 10.7, razén
INVERSIONES | porcentaje del cinco por ciento (5%) del capital social, o un porcentaje inferior establecido por la sociedad atendiendo al grado de concentracion de la O oo T et roct i e
VENECIA S.A. | propiedad, explicando las razones que motivan su decision @ informando a los accionistas del derecho que tienen de plantear sus propuestas durante la P P 4 impr g
de la Asamblea de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 182 del Cédiao de Comercio.
INVERSIONES | 10-9: En el caso de que la J“"‘?‘SED"?JE‘I“Z acepte la solilud, agotado el tiampo do los accionistas para proponer temas conforme aas (15)diss o |Etprocedimiento mencionado no se considera en el Estatuto Social. Adicionalmente, es preciso mencionar que la Sociedad no ha adoptado la Recomendacion 10.7, raz6n
VENECIA S A x P! d a por la cual la adopcion de esta Recomendacion resultaria improcecedente.
comunes de antelacion ala reunion.
INVERSIONES | 10-10- En el mismo plazo sefialado en el numeral 10.7. s accionistas también pueden presentar de forma fundamentada nuevas Propuestas de Las propuesias de acuerdo no se consideran en el Estatulo Social. Adicionalmente, 6 preciso mencionar que la Sociedad no ha adoptado la Recomendacien 10.7, razon por
VENEGIA S A |Acuerdo sbre asuntos ya incluidos previamente en el Orden del Dia. Para estas solcitudes, la Junta Directiva actia de forma similar a o previstoen fos|  NO |ia cual Ia adopcin de esta Recomendacién resutaria improcedente.
10.8 v 10.9 anteriores.
La Sociedad pone a disposicion de o5 accionistas todos los documentos a considerar en las reuniones, en Ias oficins de la administracién durante el (6rmino estipulado para
INVERSIONES  [10.11. La sociedad se obliga a utiizar los medios de web corporativa con acceso exclusivo a los O |dercer el derecho de inspeccién, no utiiza su pagina WEB ni tiene un link especial en lfa para acceso restringido del Accionista, si publica las convocatorias y los
VENECIA S.A |accionistes,para hacer lagar  éstos o8 documentos y 1a informacion asosada a cada uno 4@ o8 puntos del Ordan dél Dia de fa reunion. documentos que la norma le exige, pero el derecho de inspeccion se ejerce de manera individual por cada accionista, puede ser presencial en Ia oficina o por medios
tecnolsaicos. pero no de manera piiblica. Estas no estan adoptadas una politica.
10.12. Los Estatutos de la sociedad reconocen a los accionistas el derecho a solicitar con antelacién suficiente la informacin o aclaraciones que estime El Estatuto Social en el Articulo 99 consagra el derecho de los accionistas a tener acceso a la informacién de | Empresa en tiempo oportuno y en forma integral e
perlnenion 3 ioves d los canaics tradieionstte yio suande procel, 46 1 mubvis foonlogios. o  formule o sSela s praguntas aue outimen inspeccionar ioremente los liros y documentos a que se refieren los Articulos 446 y 447 del Cédigo de Comercio, dentro de Ios quince (15) dias hébiles anteriores a as
A eRSIONES | necesarias en refacion con los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, la documentacion recibida o sobre a informacion piblica faciltada por NO [reunienes dela Asamblea General do Accionistas en las g”:::;;g;‘di’j'l‘;:‘z‘;f“lz financieros de in de ejericio. Adic 12 Administracion atiende Y
sociedad. En funcién del plazo elegido por la sociedad para convocar la Asamblea General de Accionistas, la sociedad determina el periodo dentro del P P: P lopt
Ia redaccion de la Recomendacion.
cual los accionistas pueden ejercer este derecho,
10.13. La sociedad ha previsto que la informacion solicitada pueda denegarse si, de acuerdo con 105 procedimientos internos, puede caliicarse como: 1) Lo Socieda nocuentacon un proceiminto documentado que peria calficar a formacion en o ermincs do a Recarmendacen
INVERSIONES | irrazonable; ii) irrelevante para conocer la marcha o los intereses de la sociedad:; iii) confidencial, Io que incluiré la informacién privilegiada en el ambito P! que p
NO |Se aclara que aunque la entidad si realiza las adar 0 a adoplar las ara mejorar los aspectos de Gobiemo
VENECIA S.A. | del mercado de valores, los secretos industiales, las operaciones en curso cuyo buen fin para la compafia dependa sustancialmente del secreto de su q a < P! P ) P
O e s oty e Corporativo en la Compaiia, no se tienen implementadas politicas o normas formales donde se reglamenten estrictamente estos asuntos.
INVERSIONES | 10.14. Cuando la respuesta facilitada a un accionista pueda ponerlo en ventaja, la sociedad garantiza el acceso a dicha respuesta a los demas o :: Zefzr’:ee;‘:fg‘°:I;:;elzz‘:r‘“;ﬂ tal como se preve, pero la Sociedad no ha visto necesaria la implementacion de la Recomendacion mediante reforma estatutaria o adopcion
VENECIA S.A. |accionistas de manera concomitante, de acuerdo con los mecanismos establecidos para el efecto, y en las mismas condiciones. 9l P
INVERSIONES | 11-1- Sin periuicio de fos limites previstos en e artioulo 185 del Codigo de Comercio, a Circular Externa 24 de 2010 y las normas que las modifiquen,
UGS A [adicionen o sustituyan, la sociedad no imita el derecho del accionista a hacerse representar en la Asamblea General de Accionistas, pudiendo delegar S |Asiloestipula el Articulo 34 del Estatuto Social 1980-08-07
Su voto en cualaier persona. sea ésta accionista 0 no.
11.2. La sociedad minimiza el uso de delegaciones de voto en blanco, sin instrucciones de voto, promoviendo de manera activa el Uso de un modelo
INVERSIONES | esténdar de carta de representacién que la propia sociedad hace llsgar a los accionistas o publica en su pégina web. En ef modelo se incluyen los La Sociedad envia con la convocatoria un modelo de poder estandar para la representacion en las reuniones de la Asamblea General de Accionistas, este modelo de poder
UGS A |puntos del Orden del Dia y as correspondientes Propuestas de Acuerdo conforme al con ¥ que Sl |esta publicado en la pagina WEB de la Sociedad. 2019-09-30
seran sometidas a la consideracién de los accionistas, con el objetivo de que el accionista, si asi lo estima conveniente, indique, en cada caso, el
sentido de su voto a su
INVERSIONES | 12:1: Con el obietivo de revitaizar el papel de la Asamblea General en la conformacién de Ia voluntad societaria, y hacer de ela un 6rgano mucho més A la fecha, la Sociedad no posee Reglamento de Funcionamiento de Asamblea General de Accionistas, se rige por lo estipulado en la Ley y el Estatuto Social; no obstante,
UGS A |participativo, el Reglamento de la Asamblea de la sociedad exige que los miembros de I Junta Directiva y, muy especialmente, os Presidentes de los NO |este reglamento sera puesto a consideracién de los accionistas en una préxima reunion de Asambiea, esté en construccion.
Comités de la Junta Directiva, asi como el Presidente de la sociedad, asistan a la Asamblea para responder alas inquietudes de los accionistas.
INVERSIONES [13.1. Los Estalutos senalan expresamente aquellas funciones que no podran ser objeto de delegacion a a Alta Gerencia, entre las que figuran 1as NG |Por el tamario y estructura de la Sociedad no se ha visto la necesidad de proponer una reforma estalutaria para adoptar o dispuesto en la Recomendacion
VENECIA S.A enla ion 13.1
13.2. Sin perjuicio de la autonomia de los 6rganos de gobierno de las Empresas Subordinadas, cuando la sociedad actua como matriz de un )
'C‘gﬁgg'fg Ff Conglomerado, estas funciones de la Junta Directiva ienen enfogue de grupo y se desarrollan  través de politcas generales, ineamientos o solcitudes |~ No | Sociedad no es matriz, i filial, ni subordinada de otra, es una Sociedad auténoma e independiente.
de 6n aue respetan el eauilibrio entre los intereses de la matriz v de las v del en su conjunto
14.1. La Junta Directiva ha aprobado el reglamento interno que regula su organizacion y funcionamiento, asi como las funciones y responsabilidades de ) ) ) ) ) )
DUERSIONES |sus miembros, del Presidente y del Secretario de Ia Junta Direciva, y sus deberes y derechos. El cual es difundido entre los accionstas, y cuyo cardcter|  No | Reglamento de Junta Diectiva esta en consiruccion y se presentard en una préxima reunién de Asamblea General de Accionistas para su aprobacién
s vinculante para los miembros de la Junta Directiva
|ETArticulo 59 del Estatuto Social dispone que la Junta Directiva tendra 7 miembros principales y 7 miembros suplentes personales. Adicionalmente, Ia Sociedad o ha
INVERSIONES considerado reizar una efoma etatutaria que modifue  estructura do [a Junta Direciva
UENEGIA S A |15:1- La sociedad ha optado estatutariamente por no designar Miembros Suplentes de Ia Junta Directiva. NO | orm av e I omtiad ot reslos 1 st oy 5 o acoptarlas para mejorar los aspectas de Gabiermo
Corporativo en la Compaia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
INVERSIONES :“Gé; r:ap;:""sg:rz‘z':’?a‘s:o‘:;g:z :fj":”:":;e':li‘:g:ﬁjofz"s“‘:i:ggﬁ::;f;“{;‘;ﬁ:ﬁi‘:g‘f:;:sg 32 :x:f":fc‘l: ':I m::fa‘ Zzﬁ':‘? dziee':'fa“’ de No  |Seidentifican los miembros independientes para efectos de Ley y el Estatuto Social. En el Reglamento de Funcionamiento de Junta Difectiva que se esté analizando se
VENECIA S.A e establece el esquema para identificar el origen de los distintos miembros de la Junta Directiva. Articulo 5° del Reglamento.
16.2. La sociedad cuenta con un procecdimiento, ariculado a raves del Comité da Y o < funciones Por su estructura y funcionamiento, la Sociedad no cuenta con un Comité de Nombramientos y Retribuciones. Iguaimente, dado que la no implementacion del procedimiento
I ERSIONES | rociva, & iraves e s propia cindmica y 125 conalusiones do 126 evaluaconEs anuioe, loanzar 1o cbjetivos senlados anla No  |@l aue se refiere la recomendacién no ha afectado el desarrollo el objeto socialy actividad econémica, no se considera la implementacién de reformas estatttarias,
VENECIA S.A. [duePermie dla o reglamentos o politicas internas en tal sentido.
INVERSIONES | 16:3: Los perfiles profesionales identificados como necesarios se informan por a Junta Directiva a los accionistas, de tal forma que los distintos actores, e B e e ol Reglamento dz;ﬁgﬁ?:ﬁd?rﬂa e O ara provima
accionistas familias, de accionistas y accionistas institucionales, i existen, y la propia Junta NO g P
VENECIA S.A ¢ , 290 28 del Reglamento,
Directiva, estén en condiciones de identificar los candidatos mas idéneos.
16.4. La sociedad considera que la sola evaluacion de las hojas de vida por parte e s accionistas es un recurso insuficiente para determinar fa
La Sociedad no cuenta con un para evaluar e de los candidatos para ser miembros de Junta Directiva; s rige por lo
INVERSIONES | i9oneidad de los candidatos, por o que cuenta con un procedimiento intemo para evaluar las incompatibilidades e inhabilidades de cardcter legal y la furivndimoliaion
VENEOA S A 6n del candidato a las e la Junta Directiva, a través de la evaluacion de un conjunto de criterios que deben cumplir los perfles N0 [ o e 1a ontidad s realiza las actividad: adar o & adoptar las recomendaciones para mejorar los aspectos de Gabiero
funcionales y personales de los candidatos, y la verificacion del cumplimiento de unos requisitos objetivos para ser miembro de Junta Directiva y otros q 'que [a en - P! P ) P
S eor Miabrs Corporativo en la Compafiia, no se tienen implementadas politicas o normas formales donde se reglamenten estrictamente estos asuntos.
16.5. Ademas de los requisitos de independencia ya previstos en 1a Ley 964 de 2005, la sociedad voluntariamente ha adoptado una definicion de
més rigurosa a la en 1 citada ley. Esta definicién ha sido adoptada como marco de referencia a través de su Reglamento de La Sociedad no posee reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento que serd presentado en una futura reunion de la Asamblea General de Accionistas; se establecen los
INVERSIONES ~ [Junta Directiva,  incluye, entre otros requisitos que deben ser evaluados, las relaciones o vinculos de cualquier naturaleza del candidato a Miembro MO e e e ot meendloaton 46 Jorts Do
VENECIA S.A con accionistas ° y sus Partes Vinculadas, nacionales y del exterior, y exige una doble declaracion de a P e
independencia: (i) del candidato ante la sociedad, sus accionistas y miembros de la Alta Gerencia, instrumentada a través de su Carta de Aceptacién y,
(i) de la Junta Directiva, respecto a la el candidato.
16.6. La sociedad, a través de su normaliva interna, considera que la Junta Directiva, por medio e su Presidente y con el apoyo del Comité de
Nombramientos y Retribuciones o quien cumpla sus funciones, es el érgano mas adecuado para oentralizar y coordinar con anterioridad a la Asamblea La Sociedad no posee reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento que serd presentado en una futura reunion de la Asamblea General de Accionistas; se establecen los
INVERSIONES | General el proceso de conformacién del érgano de administracion. De esta forma, los accionistas que con base en su participacion accionaria aspiran a MO | P e o e Cieoten 6 Junte Doetion,
VENECIA SA. |ser parte de la Junta Directiva, pueden conocer las necesidades de la Junta Directiva y plantear sus aspiraciones, negociar los equilibrios accionarios y a P "

el reparto entre las distintas categorias de miembros, presentar a sus candidatos y aceptar que la idoneidad de sus candidatos sea evaluada por el
Comité de y antes de Ia votacion en Asamblea General de Accionistas,




16.7. El Reglamento de la Junta Directiva prevé que la evaluacion de la idoneidad de los candidatos es una actividad cuya ejecucion es anterior a la

T Sociedad no posee Reglamento de Junta Directiva, pero 105 miembros independientes son mayoria siempre. £n el Reglamento e Funcionamiento e Junta Directiva que

INVERSIONES [ realizaci6n de la Asambiea General de Accionistas, de tal forma que los accionistas dispongan de informacién suficiente (calidades personales, No [se encuentra en construccion, se establece este requisito como uno de los necesarios para ser miembro de la Junta Directiva. Articulo 28 inciso 3°; Articulo 7° Artioulo 8°
VENECIA SA. |idoneidad, trayectoria, experiencia, integridad, etc.) sobre los candidatos propuestos para integrarta, con la antelacién que permita su adecuada ditimo inciso.
INVERSIONES | 17-1- E! Reglamento de Ia Junta Directiva, estipula que los Miembros Independientes y Patrimoniales son siempre mayoria respecto a los Miembros '? | anéliss mencionado o se realiza pero por Estalulo Social, 2 Junta Directiva eegida cada afto debe estar conformado por os menos con ef 25% de miembros
Ejecutivos, cuyo nmero, en el supuesto de integrarse en la Junta Directiva, es el minimo necesario para atender las necesidades de informacion y NO  [indep -
VENECIA SA ivos, 5 Se aclara que aunque Ia entidad si realiza las actividad adar oaadoptar las para mejorar los aspectos de Gobierno
coordinacién entre la Junta Directiva y la Alta Gerencia de la sociedad e o oz o tone .
INVERSIONES | 172 A partirdel porcentale minimo del veinficinco por ciento (25%) de Miembros Independientes fjado en la Ley 964 de 2005, la sociedad analiza y No, el Estatuto Social no establece funciones el Presidente de la Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de Junta Directiva que sera presentado en una futura
UGS A |voluntariamente ajusta, alalza, el nimero de Miembros Independientes, teniendo en cuenta, entre otros, que el nimero de miembros independientes NO |reuni6n de la Asambiea General de Accionistas, se establecen las funciones del Presidente de la Junta Directiva. Articulo 23.
auarde relacién con el Canital Flotante.
INVERSIONES | 18.1. Las funciones del Presidente de la Junta Directiva se sefialan en el Estatuto y sus responsabilidades principales son las que establece la o r;‘::é:z’:';‘i;ﬁ;:°;:;:‘::zz'/‘igg:g:is‘;e';’z:‘:;:;e":s J'::é?of'e'gz‘gap'ri;‘i:;“'t:ﬂ:w‘:ga‘:f:; 'r‘ef‘;"‘:;a'};‘:igfj‘fo";;”“(a Directiva que serd presentado en una futura
VENECIA SA. |recomendacion 18.1 i - - -
18.2 La normaliva it doa sociedad, prov a posiiidad de que o Posidente d a Junta e pueca conta con un ratamieto deenciado No se establece en el Estaluto Social que e Presidente e la Junta Directiva devengue honorarios diferentes respecto e os demas miembros de la Junta Directiva, asi como
INVERSIONES tampoco que tenga distinciones especiales respecto del tratamiento por parte de la Administracién.
respecto de los demas miembros tanto en sus como en su como del alcance de sus funciones especificas y NO =
VENECIA SA. [ e e o e tomin Se aclara que aunque Ia entidad si realiza las adar o adoptar las para mejorar los aspectos de Gobierno
i P ’g roorativo en la Combaiita. no se tienen politicas o normas formales donde se .
INVERSIONES | 18.3. Los Estatutos recogen las reglas para el nombramiento del Secretario de la Junta Directiva entre las que destacan las indicadas en la o g;’;’;{:"ﬁf"qcz gz‘nijﬁ:‘gj:;':‘;‘;fa’{“:::f’ib'?iq”e el Secretario e::f’ libre "°’“b’a’g':”;:°yp::“lg‘°” por parte de la ;:rr‘;amneur:fa‘[w;sy:'s?:;“o:Z:‘got“:f"‘z”es
VENECIAS.A._|recomendacion 18.3 Corporativo en la Comoaiia. no se tienen boliticas o normas formales donde s realamenten estos asuntos.
No existe Reglamento de Junta Directiva, pero las funciones del Secretario se establecen en el Articulo 77 del Estatuto Social. En el Reglamento de Funcionamiento de fa
INVERSIONES |10 4 £ et o la Junta Directiva se establecen las funciones del Secretario, enre las que figuran las sefaladas en Ia recomendacion 16.4 No  |Junta Directiva que serd presentado en una futura reunicn de Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en consiruccidn, se establecen las funciones del
VENECIA SA Secretario. Articulo 24.
IVERSIONES |15 Ly Junta et haconsiido un Cornié do Nembramietosy Remuneraciones N0 |Nose ha consiituido Cornité de Nombramientos y Remuneraciones de la Sociedad. Lo anterior tiene fundamento en la estructura y tamafio de fa Sociedad
INVERSIONES | ¢ J.nta Dt i consifidoun Comnie do Riosgos N0 |Noseha consiituido Cormité de Riesgos en fa Sociedad. Sus funciones son ejecutadas por o Comté de Auditoria
|NVERSIONES No se ha constituido Comité de Gobiermno Corporalivo en [a Sociedad.
Vet S A [18.7. La Junta Directiva ha constitiido un Comité de Gobiemo Corporativo NO  [Se aclara que aunque la entidad sf realiza las actividad adar o2 adoptar las para mejorar los aspectos de Gobierno
Corporativo en la Compafia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
INVERSIONES | 18.8. Si la sociedad ha considerado que no es necesario constituir la totalidad de estos Comités, sus funciones se han distribuido entre los que existen o o g"r:ci ”: g:?‘:ﬂ?&"éz ’;\e;e;'f‘:" I:es"o‘;":;‘;:';'gf cgmgffoeel‘me?:f;z"é:zaé;‘;D::,C‘smoce;enéa._s: de requerir alguna decision en estos aspectos se llevardn ala Junta
VENECIA S.A. |las ha asumido la Junta Directiva en pleno. irectiv: i uditoria, i ige p ipul ul fal'ylaLey.
18.9. Cada uno de los Comités de la Junta Directiva cuenta con un Reglamento Interno que regula Ios detalles de su conformacion, las materias, - . - } R
INVERSIONES | funciones sobre las que debe trabajar el Comité, y su operativa, prestando especl atencion a los canales de comunicacion enire os Comités y la Junta | | o exste Reglamento Intemo de Funcionamiento de Junta Directva nilos comités en mencién. El Reglamento de Funcionamiento de Junta Directva serd presentado en una
VENECIA S.A. |Directiva y, en el caso de los C alos de y entre los Comités de la Junta Directiva de la Matriz .
los de las emoresas si existen.
18.10. Los Comités de la Junta Directiva estan por Miembros o Con un minimo de tres (3) . . — - e
INVERSIONES. |1 reidos porun MiombroIndependnte. En 1 €050 i Comie ds ) poeveiuil No | Noexisten Comités de Junta Directiva, excepto por el Comité de Auditoria. EI Comits de Auditoria i estd integrado por miembros independientes
son siempre la mavoria
No existen Comités de Junta Directiva, el Comité de Auditoria si puede obtener apoyo de expertos extermnos, asi 1o dispone el Estaluto Social en el Articulo 103 GImo inciso.
INVERSIONES  [18.11. Los Comités de Ia Junta Directiva pueden obtener el apoyo, puntual o de forma permanente, de miembros de la Alta Gerencia con experiencia N0 |En el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que seré presentado en una ftura reunién de Asamblea General de Accionistas y que se encuientra en
VENECIA S.A. |sobre las materias de su competencia y/o de expertos extemos. construccion, es establece también esta facutad al Comité de Auditoria. Articulo 38 inciso tltimo y Articulo 40.
INVERSIONES |18.12. Para la integracion de sus Comités, 1a Junta Directiva foma en Tos perfies, Y profesional de los . - ! - —
N S A | T B o o e oot o o NO  [Noexisten Comités de Junta Directiva, la Sociedad solo fiene Comité de Auditoria
INVERSIONES ~ [18.13. De las reuniones de los Comités se levanta acta, cuya copia se remite a todos los miembros de la Junta Directiva de la sociedad. Si los Comités o |sSociedadno posee Comilés de dunta Directiva, salvo o Comité de Audiori, regulado por el Estatuto Socil. Las Actas de dicho Gomié se llevan conforme a los
VENECIA S.A. |cuentan con facultades delegadas para la toma de decisiones, las actas se ajustan a lo exigido en los articulos 189 y 431 del Codigo de Comercio. v o
18.14. Salvo que el marco legal o regulatorio aplicable exja su constitucion, en el caso e los Conglomerados la normativa infema prevé que las Juntas
INVERSIONES ~ [Directivas de las Empresas Subordinadas pueden optar por no constituir Comités especificos para el tratamiento de ciertas materias y ser éstas tareas o |La Sociedad no es mattiz,ni fial, ni subordinada de otra, es una Sociedad autnoma e independiente y no pertenece a conglomerado alguno.
VENECIA S.A. |asumidas por los Comités de la Junta Directiva de Ia Matriz, sin que esto suponga una transferencia hacia la matriz de la responsabilidad de las Juntas
Directivas de las empresas
18.15,La principl area e Comité e AudLar o 5l [ Junla Dveciv en s Gncion e supervisen medarte i cvaiacor e ox - : -
INVERSIONES o 7 ol Revicor Fisoal y, o ganerd, Ia ovision do ta Arqultoctura do Conirol de 1 Socledad, Inciuidala s |EAticulo 108 del Estatuto Social expresamente consagra estas funciones al Comité de Auditoria 20100722
VENECIA S.A
SLcitoria da Stoma do aesion do rissaos por la sociedad
; . o - ] En ol Reglamento de Funcionamiento e la Junta Directiva que serd presentado en una futura reunion de Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en
INVERSIONES ~ [18.16. Los miembros del Comité de Auditoria cuentan con conocimientos contables, financieros y otras materias asociadas, lo que les permite MO oot o o T i v o S teor T e o ot e Audtori Artoc e 313D y 5
VENECIA S.A. |pronunciarse con rigor sobre los temas competencia del Comité con un nivel suficiente para entender su alcance y complejidad. g P y a » 32y 34
INVERSIONES |18.17. A solicitud el Presidente de la Asamblea, el Presidente del Comité de Auditoria, informa a la Asamblea General de Accionistas sobre aspectos NO |l Comité de Auditoria no elabora informes para la Asamblea General de Accionistas; 56 comunica con la Junta Ditectiva para plantear inquietudes y halazgos.
VENECIA S.A._| concretos del trabaio realizado por el Comité. como por eiemplo. el analisis del alcance v contenido del Informe del Revisor Fiscal.
INVERSIONES El Comité de Auditoria no posee Interno de Se rige por [0 estipulado en el Estatuto Social y 1a Ley.
VENEGIA S A |18:18. El Reglamento Intemo del Comité de Auditorta le atribuye las funciones que sefila la recomendacién 18.18. NO - |Se aclaa que aunque la enidad frealiza a5 acticad adar 02 adoptar las para mejorar los aspectos de Gobierno
en la Compania. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
18.19. El principal objetivo del Comité de Nombramientos y Relribuciones es apoyar ala Junta Directiva en el ejercicio de sus funciones de caracter
INVERSIONES | decisorio o de asesoramiento asociadas a las materias de nombramientos y remuneracicn e los miembros de [a Junta Directiva y e la Alta Gerenciay | ) [La respuesta tiene fundamento en que por la estructura y tamaio de la sociedad no s ha I Comité de y
VENECIA S.A. |vigilar la observancia de las reglas de Gobiemo Corporativo, revisando su ¥ principios (en aquellos
casos en que esta funcion no estd atribuida a otro comité de I soisdad)
INVERSIONES | 18:20- Algunos miembros del Comité de estrategia, recursos humanos (reclutamiento y La respuesta tiene fundamento en que por la estructura y tamaiio de la sociedad no se ha I Comité de v
UENEGIA S A |seleccion, contratacion, capacitacién, administracién o geston del porsonal.poliioa Selarial y mateias ames, con U ive Sufiiente para ontender e NO
alcance vla aue estas materias presenten en la sociedad.
INVERSIONES | 18:21- A solicitud del Presidente do Ia Asamblea, o Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones, pueds nformar a la Asamblea General Lo respuesta tone fundamento on que por fa estructura y tamafio de a sociedad o se ha  Comite de y
de Accionistas sobre aspectos concretos del trabajo realizado por el Comité, como por ejemplo el seguimiento de las politicas de remuneracion de la NO
VENECIA S.A
Junta Directiva v Alta Gerencia.
DESIONES " |18.22. E1 Reglamento Intemo del Comité de Nombramientos y Retrbuciones le atribuye las funciones que sefala la recomendacion 18.22 No  |L@respuesta tiene fundamento en que por la estructura y tamaio de la sociedad no se ha Comité de v
INVERSIONES | 18.23. El principal objetivo del Comité de Riesgos es asistr a la Junta Directiva en el cumplimiento de sus responsabiidades de supervision en relacion NO | Noxiste Comité de Riesgos en la Sosiedad, estas funciones estan siendo desarralladas por el Comité de Audtorta.
VENECIA S.A._|con Ia gestion de riesaos.
INVERSIONES | 18.24. A peficion del Presidente e la Asamblea, el Presidente del Comité de Riesgos puede informar ala Asamblea General de Accionistas sobre NO | Noxiste Comité de Riesgos en la Sosiedad, estas funciones estan siendo desarralladas por el Comité de Audtorta.
VENECIA S.A. _|aspectos concretos del trabaio realizado por el Comité.
INVERSIONES | 18:25- Con los ajustes que sean necesarios para distinguir enire sociedades que pertenecen al sector financiero o al sector real de la econom’a, y sin No existe Comité de Riesgos on a Saciedad, estas fanciones estén siando desarrlladas por ¢ Comité de Auditria
UENEGIA S A |Peruicio de las funciones asignadas a este comité por fas normas vigentes, el Reglamento Intero del Comité de Riesgos le atrbuye Ias funciones NO
enla
INVERSIONES | 18.26. El principal cometido del Comité de Gobiemo Corporativo es asisti a la Junta Directiva en sus funciones de propuestas y de supervision de fas NO | L respuesta tiene fundamento en que por fa estructura y tamafio de la sociedad no se ha conformado el Comité de Gobierno Corporativo
VENECIA SA_| medidas de Gobierno Corporativo adoptadas por la sociedad.




'U!ﬁggf’; is 18.27. El Reglamento Interno del Comité de Gobierno Corporativo le atribuye las funciones que sefiala la recomendacion 18.27. No |Larespuesta tiene fundamento en que por la estructura y tamanio de la sociedad no se ha conformado el Comité de Gobierno Corporativo.
Si bien fa Junta Directiva Junto con su Presidente con [a asistencia del Secretario y el Gerente de la Sociedad si define al inicio de cada periodo sU cronograma de reuniones y
INVERSIONES  [19.1 El Presidente de la Junta Directiva con Ia asistencia del Secretario y del Presidente de la sociedad prepara un plan de trabajo de la Junta Directiva No  |Plan de Trabajo, actuaimente la Sociedad no cuenta con documento formal, estatuto, reglamento, o politca intera que soporten la adopeién y cumplimiento de lo dispuesto
VENECIA S.A. | para el periodo evaluado, herramienta que facilita determinar el nimero razonable de reuniones ordinarias por afio y su duracion estimada. en la Recomendacion.
INVERSIONES |19.2. Setvo tem ovfideres someiidas a viglencia que por o égimon estén obigadas minime & une (1) reunién por mes, I Junia Diroctva do 1 ‘Actualmente la Sociedad no cuenta con docurmento formal, estatutos, reglamentos o polficas intemas que soporien Ia adopcion y cumplimiento de lo dispuesto en fa
2 u e " NO |Recomendacion. Aunque si celebra 8 reuniones ordinarias en el afi.
VENECIA S.A. |sociedad celebra entre ocho (8) y doce (12) reuniones ordinarias por afio.
INVERSIONES [19.3. Una (1) 0 dos (2) reuniones por aio de Ia Junta Directiva tienen un foco claramente orientado a la definicion y seguimiento de Ia estrategia de fa N |En cadareunion se realiza o control de la esirategia; o existe na reunion especifioa para tal fin-
VENECIA SA._|sociedad.
La Junta Directiva si aprob6 para el periodo 2024 - 2025 un calendario e reuniones ordinarias. Anteriormente se han aprobado Calendarios Ge reuniones y se puede
) ) ) . o : comprobar con los siguientes soportes: Acta de reunién de Junta Directiva del 5 de abril de 2019; la comunicacion enviada por la Junta Directiva de fecha 19 de marzo de
PVERSIONES | 19.4. La Junta Directiva aprueba un calendaro concreto de sesiones ordinarias, sin peruicio de que, con cardeter extraordinario, pueda feunfse cuantas | gy |5020, el Acta de reuniones de Junta Directiva No. 389 de Abril de 2021, el Acta de reuniones de Junta Directiva No. 397 el 30 de Abiilde 2022, el Acta de reuniones de 2019-04-05
- Junta Directiva No. 405 de Abril de 2023 y el Acta de reuniones de Junta Directiva No. 414 de Abril de 2024
INVERSIONES Junto con la convocatoria de Ia reunion y, como minimo, con una antelacion de cinco (5) dias comunes, se eniregan a los miembos de 1a Junta Asi es, y también se envian ademés de los Estados . los en sumayoria con cada punto del orden del dia, la antelacin en es de 5 dias.
VENEOIA S A |Directiva los documentos o a informacién asociada a cada punto del Orden del Dia, para que sus miembros puedan participar activamente y tomen las NO
de forma razonada.
19.6. EI Presidente de la Junta Directiva asume, con el concurso del Secretario de la Junta Directiva, la responsabilidad tltima de que los miembros La Sociedad no tiene actuaimente en el Estatuto Social lo esta a Junta Directiva que sera
INVERSIONES ¢ " ; b ! presentado on Una o reUien do Asambiea Gancral do Acclonss y qu 56 encuenira en consiruceion, 56 csamioss oo responsabilidad en los mismos términos de
reciban la informacién con antelacién suficiente y que la informacién sea dtil, por Io que en el conjunto de documentos que se entrega (dashboard de la NO
VENECIA S.A ! esta recomendacion.
Junta Directiva) debe primar la calidad frente a la cantidad.
19.7. La responsabiidad Gltima de Ia preparacién del Orden del Dia de las reuniones de la Junta Directiva corresponde al Presidente de Ia Junta La responsabiidad Gltima de la preparacion del orden del dia de as reuniones e la Junta Directiva de la Sociedad corresponde al Presidente de la Junta Directiva, con quien
INVERSIONES ! : . y !
VENEOIA S A |Directiva y no al Presidente de la sociedad, y se estructura de acuerdo con ciertos pardmetros que permitan seguir un orden légico de Ia presentacion de|  NO |se discuten los asuntos a tratar para disponer un orden I6gico de presentacién de los mismos. No obstante, esto no se encuentra formalizado en documento aiguno.
los temas v los debates.
INVERSIONES |19.6, En el Informe Anual do Gobiero Gorporativey en fa pagina Web corporaiva a sociadad hace piblica la asistencia de los miembros a a5 No existe Informe Anal de Gobiemo Corporalivo en fa Sociedad, i se publica en su pagina web [a asistencia de 0s miembros de Junta Ditectiva a [as reuniones,
NO  |Se aclara que aunque la entidad si realiza las adar 0 adoplar las para mejorar los aspectos de Gobiemo
VENECIA SAA. |reuniones de la Junta Directiva y sus Comités. -
Corporativo en la Compaiiia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
19.9. Anualmente la Junta Directiva eval(a la eficacia de su trabajo como organo colegiado, Ia de sus Comités y 1a de los miembros individuaimente En la Sociedad no se evalua la gestion de la Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que serd presentado en una futura reunion de
INVERSIONES. |considasdos, incuyendo s eveluacin por pss, i como arzonbidd dssus nomss nlemas y s dediaciony rencimisnto s sus mimbos, : :
NO  |Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en construccién, se establece esta evaluacion. Articulo 28.
VENECIA S.A en su caso, las y e considere pertinentes. En el caso de Conglomerados, a Junta
Divtiva d ia malrz excs ue o proceso e evaluacion se love a oabo también e s Juntes Directvas de 2 Empresas
En la Sociedad no s6 evalua la gestion de Ia Junta Directiva. En 6l Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que sera presentado en una fulura reunion de
INVERSIONES - - o ” ) R odela
VENEOIA S A [19:10. La Junta Directiva alternaa técnica de Ia autoevaluacion intera con la evaluacion externa realizada por asesores independientes. NO  |Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en construccién, se establece esta evaluacion. Articulo 28,
INVERSIONES |20.1. EI Reglamento de la Junta Directiva complementa lo dispuesto en el marco normativo, en relacion con los deberes y derechos de los miembros de La Sociedad no tiene Reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que serd presentado en una futura reunion de Asamblea
NO  |General de Accionistas y que se encuentra en construccién, se establecen los derechos y deberes de los Miembros de Junta Directiva. Articulos 25, 26, 27, 28y 20
VENECIA SA. |laJunta Directiva.
INVERSIONES  |20.2. EI Reglamento de la Junta Directiva desarrolla el entendimiento de la sociedad respecto a los deberes de los miembros de la Junta Directiva a que La Sociedad no tiene Reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que serd presentado en una futura reunion de Asamblea
NO  |General de Accionistas y que se encuentra en construccién, se establecen los deberes e los Miembros de Junta Directiva. Articulos 27 numerales 3, 5, 6 y 7.
VENECIA SAA. |se refiere la recomendacion 20.2.
INVERSIONES |20.3. EI Reglamento de la Junta Directiva desarrolla el contenido de los derechos de los miembros de la Junta Directiva que establece la recomendacion La Sociedad no tiene Reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que serd presentado en una futura reunion de Asamblea
Veneons A |o0s NO |General de Accionistas y que se encuentra en construccién, se establecen los derechos de los miembros de Junta Directiva. Articulos 25, 4, 26, 40, y 24 numeral 9
INVERSIONES |21 La sociedad cuenta con una politca y un procedimiento definido y formalizado en fa normativa interna para el conocirmiento, administracion y
VENE OIS A |resolucion de las situaciones de conflcto de interés, ya sean ditectos o indirectos a traves de Partes Vinculadas, que pueden afectar a los miembros de S |LaJunta Directiva aprobs la politica de conflicto de intereses el afio anterior, la cual aplica para Directores y Empleados de la Compafia. 2024-10-29
Ia Junta Directiva v demss
21.2. El procedimiento para la gestion de los conflictos de interés distingue la naturaleza de los mismos, diferenciando entre conficto e interés
INVERSIONES | e5Porédico o permanente. Si el conflcto de interés s esporddico, el procedimiento aplicable indica Ias reglas y pasos a seguir, que deben ser
VENEOIA S A |relativamente faciles de admiistrar y ifiil de eludir para el afectado. Para el caso de confictos de interés de cardcter permanente, el procedimiento Sl [La Junta Directiva aprobo la politica de conflicto de intereses en Ia cual se deben declarar todos los conflictos que s tengan para los efectos de esta recomendacion 2024-10-29
considera que si esta situacién afecta al conjunto de las operaciones de Ia sociedad, debe entenderse como una causal de renuncia obligatoria por parte
del afectado va que le imposibilta para ejercer el cargo,
21.3. Los miembros de la Junta Directiva, Representantes Legales, miembros e la Alta Gerencia y demas Administradores de Ia sociedad informan
periédicamente a la Junta Directiva de las relaciones, directas o indirectas, que mantengan entre ellos, o con ofras entidades o estructuras Noinforman pericdicaments sus elaconss; o hacen cuando o consideran petinente
INVERSIONES ¢
UENEGIA S A |Pertenecientes al Conglomerado del que hace parte el emisor, o con el emisor, o con proveedores, o con dlientes o con cualquier olro Grupo de Interés, NO  |Se aclara que aunque la entidad sf realiza las o2 adoptar las recomendaciones para mejorar los aspectos de Gobierno
de las que pudieran derivarse situaciones de conflicto de interés o influir en la direccion de su opini6n o voto, construyendo asi un "mapa de Partes Corporativo en la Compafia, no se tienen \mplemenladas politicas o normas formales donde se reglamenten estrictamente estos asuntos.
Vinculadas® de los
. - ) . No se publica este lipo de informacion en [a pagina WEB de la Sociedad. Lo anterior, on ol enendido que en vitud Gel arioulo ciento once de 105 estalulos sociales, a
21.4. Las situaciones de conflicto de interés relevante entendidos como aquellos que obligarian al afectado a abstenerse de una reunién y/o votacién, en
INVERSIONES I stene A Asamblea Generald Acconistas o ha considerado i aprobado efoma, reglamento o polia alguna que soporte Ia adopcion de la
que se encuentren los miembros de la Junta Directiva y demés Administradores, son recogidas en la informacién pablica que con caracter anual publica| ~ NO 2
VENECIA S.A ‘ Se aclara que aunque la entidad si realiza las adar o adoptar las para mejorar los aspectos de Gobiermno
Ia sociedad en su pagina Web.
Corporativo en Ia Compafia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
Para efectos de la implementacion del Codigo de Buenas Practicas, la sociedad no ha adoptado documento alguno que contenga la definicién de parte vinculada en 105
INVERSIONES |21.5. Para estos efectos, Ia definicion de Parte Vinculada que aplica la sociedad es con laNorma de Contabilidad n° 24 (NIC No  |términos de la recomendacién
VENECIASA. |24) Se aclara que aunque la entidad s realiza las actividad adar 0 adoptar las para mejorar los aspectos de Gobiemno
Corporativo en Ia Compafia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
La Sociedad no tiene una politica formal documentada para el procedimiento en mencién. Lo anterir tiene fundamento en que la adopcion e 1a recomendacion debe cumpii
INVERSIONES |22.1. La sociedad cuenta con una politica que define el procedimiento concreto para la valoracién, aprobacion y revelacion de las operaciones con o Gon la aprobacién de la Asamblea General de Accionistas segn 10 dispuesto en el articulo ciento once de los Estatutos Sociales
VENECIA SA. |Partes Vinculadas, incluidos los saldos pendientes y relaciones entre ellas, salvo para aquellas operaciones que cuenten con una regulacion especifica, 5o ok quo aunquea antdd i s scthidd adar 0 adoptar las para mejorar los aspectos de Gobiemo
rorativo en la Compaia. no se tien politicas o normas formales donde se estos asuntos.
e e forma dooumentada respecto ds Gperaciones con vinouadas. Lo anterir iane fndamento on que s adopcian ds a resomendacion debs
INVERSIONES |- 5 | 2 i de I sociedd sabre operacionss con vinculadas aborda los aspocos de que trata a recomendacion 22.2 No |cumli previamente con a aprobacion de a Asamblea General de Accianstas segin 0 dispussio en efartful ciento once d los Estaluios Sociales
VENECIA S.A Se aclara que aunque la entidad s realiza las activid adar 0 adoptar las para mejorar los aspectos de Gobiemo
Corporativo en Ia Compafia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
22.3 La polfica prevé que no requieren de aLiOriZacion expresa por parte Ge 1a Junta Direclva, 1as operaciones vinouladas recurrentes propias el gio L Sociedad o s ura polios amnaldocumantaca fespecto e operacons oo il adss, Lo e tiene undmento o s (s s0epcn d  recomenccon debe
INVERSIONES ~|ordinario realizadas en virtud de contratos de adhesion, o coniratos marco generales, cuyas estén se aplican cumpit preiamene con la aprobacicn de a Asamblea General de Acsinisas segi 1o cispuesto e el aricul iento once de o Elalutos Soc
NO "
VENECIA SA. |de forma masiva, y son realizadas a precios de mercado, fijados con caracter general por quien actia como suministrador del bien o servicio del que se Se aclara que aunque la entidad s realiza las activid adar 0 adoptar las para mejorar los aspec(os de Gobiemo
trate. v cuva cuantia individual no sea relevante para la sociedad Corporativo en Ia Compafia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
23.1. La sociedad cuenta con una politica de remuneracion de la Junta Directiva, aprobada por Ia Asamblea General de Accionisias y revisada cada
afio, que identifica todos los componentes retributivos que efectivamente se pueden satisfacer. Estos componentes pueden ser fjos o variables. Pueden
INVERSIONES | meluir honorarios fijos por ser miembro de la Junta Directiva, hoorarios por asistencia a las reuniones d la Junta ylo sus Comités y otros emolumentos La Sociedad no ien polica e remuneracion de a Junta Diretiva; s honorarics de sus miembos los aprueba la Asamblea Generalde Accionistas
VenE oA S A |de cualquier clase devengados en el curso del ejercicio, cualquiera que sea su causa, en dinero o en especie, asi como las obligaciones contraidas por NO  [Se aclara que aunque la entidad si realiza las adar 2 adoptar las recomendaciones para mejorar los aspectos de Gobiemo
I

la sociedad en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de vida, u otros conceplos, respecto tanto de los miembros antiguos como
actuales, asi como aquellas primas de seguro por responsabilidad civil (pdlizas D&O) contratadas por la compaiiia a favor de los miembros de la Junta
Directiva,

Corporativo en la Compafiia, no se tienen \mplemen(adas politicas o normas formales donde se reglamenten estrictamente estos asuntos.




23.2. Si la sociedad adopta sistemas de mediante el deun variable vinculado a la buena marcha de la

INVERSIONES ~ [sociedad en el medio y largo plazo, la politica de remuneracion incorpora limites a la cuantia que se puede distribuir la Junta Directiva y, si el No |l Sociedad no tiene politica de remuneracion de la Junta Directiva; los honorarios de todos sus miembros son fios y los aprueba la Asamblea General de Accionistas.
VENECIA S.A. |componente variable estd relacionado con los beneficios de la sociedad u otros indicadores de gestion al cierre del periodo evaluado, debe tomar en
cuentalas eventuales salvedades aue fiauren en el informe del Revisor Fiscal v aue podrian minorar los resultados del periodo.
La Sociedad no tiene politica de remuneracion de fa Junta Directiva; 105 honorarios de todos Sus miembros, sin distincion alguna, 1os aprueba la Asamblea General de
INVERSIONES ~ [23.3. Los Miembros Patrimoniales e Independientes de la Junta Directiva quedan expresamente excluidos de sistemas retributivos que incorporan N0 |Accionistas.
VENECIA S.A. |opciones sobre acciones o una retribucién variable vinculada a la variacion absoluta de la cotizacion de la accion. Se aclara que aunque Ia entidad si realiza las actividad adar oaadoptar las para meforer los aspectos de Gobiemo
Corporativo en la Compaia. no se tienen politicas o normas formales donde se
La Sociedad no tiene politica de remuneracion de Ia Junta Directiva; os honorarios de todos sus miembros, como un valor absoluto, o aprueba la Asamblea General de
INVERSIONES ~ [23.4. Para cada periodo evaluado, en el marco de Ia politica de remuneracion, la Asamblea General de Accionistas aprueba un costo méximo de la N0 |Accionistas.
VENECIA SA. |Junta Directiva por todos los componentes retributivos aprobados. Se aclara que aunque Ia entidad si realiza las actividad adar oaadoptar las para mejorar los aspectos de Gobierno
rativo en la Compafiia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
23.5. El costo efectivo total de la Junta Directiva durante el periodo evaluado, que Incluye (0dos 05 componentes relribulivos salisfechos a 105 miembros ‘Actuaimente no se da publicidad en relacién con esta informacion en Ia pagina WEB de la Sociedad. Aunque esta informacion se entrega con defalle en el Informe de
INVERSIONES ; ° ! e O h con °n |
VMG S A |de fa Junta Directiva asi como el reembolso de gastos es conocido por los accionistas y publicado en la pgina web de la sociedad, con el nivel de NO |Gestion a los accionistas, documento que si esté publicado en la pagina web de la sociedad
v detalle que apruebe la Junta Directiva.
TNVERSIONES _|24.1. EI modelo de gobiemno de la sociedad establece una separacion efectiva entre la administracion o gobierno de fa sociedad (representada por fa La Sociedad cuenta con dos 6rgancs de administracion separados, 1a Junta Directiva y el Gerente, esto esta consagrado en su Estatuto Social Ariculos 68 y 75,
! > sl 1980-07-31
VENECIA S.A._|Junta Directiva) v el Giro Ordinario de los neaccios (a carao de la Alta Gerencia con el liderazao del Presidente de la sociedad).
La Sociedad no tiene actuaimente en su Estatuto Social politica alguna Enel de dela
INVERSIONES ~ [24.2. Con caracter general, la politica de la Junta Directiva consiste en delegar el Giro Ordinario de los negocios en el equipo de Alta Gerencia, No  |Junta Directiva que serd presentado en una futura reunicn de Asamblea General de Accionistas  que se encuentra en consiruccidn, se establecen principios y funciones
VENECIA S.A. |concentrando su actividad en las funciones generales de estrategia, supervision, gobierno y control, relacionadas con la misma. Articulo 22.
24.3. Como norma general los miembros de [a Alta Gerencia son i evaluados y por el Presidente de la sociedad ya
INVERSIONES | dUe 80N sus colaboradores directos. Alternativamente, la sociedad puede optar porgue los miembros de la Alta Gerencia sean designados por la Junta Aunque los miembros de Alta Gerencia los designa y evalua el Gerente de la Sociedad, no existe Comité de Nombramientos y Remuneraciones.
Directiva a propuesta del Presidente de la sociedad. le quién haga la final, los candidatos a ocupar puestos ejecutivos | NO
VENECIA S.A "
clave de la sociedad son conocidos y evaluados por el Comité de Nombramientos y Remuneraciones de la Junta Directiva, quien deberd emitir su
opinién.
TNVERSIONES _[24.4. La sociedad cuenta con una poliica clara de delegacién de funciones aprobada por 1a Junta Difectiva y/o un esquema de poderes que permite NO | Poria estruciura de la Compaiia o se ha visto la necesidad de implementar 1a poliica de que frata a recomendacion
VENECIA S.A. _|conocer el nivel de del Presidente de la sociedad v de los demas miembros de la Alta Gerencia.
NVERSIONES [24.5,Ls Junts Disciva, pr mciodel Gt da Nambrsmintosy Retbucions, o quih Gumils s fnianes, isrs anusments = vescion e Porla estruciura de la Compafiia no 56 ha visto 1a necesidad de implementar 1a politica de que trala la recomendacion.
NO
VENECIA SA | Presidente de la sociedad v conoce las los demés miembros de la Alta Gerencia.
24.6, La sosiedad cuenta son na poliia do ramtneracion del Presidents de Ia socleqad y de Ios demds miembros da s Alls Garencia, aprobada por 3 - -
'\';‘;/:Eg'gg Ff Junta Directiva, que identifica todos los componentes retributivos que efectivamente se pueden satisfacer, atados al cumplimiento de objetivos a largo No  |Porlaestructura de la Compafiia no se ha visto la necesidad de implementar la politica de que trata la recomendacion.
plazo v los niveles de riesao,
INVERSIONES [24.7. Si la retribucin del Presidente de Ia sociedad incluye un componente fjo y Uno variable, su disefio técnico y forma de Galoulo impide que el NO | Nowxiste politica documentada al respecto; 1a relibucion del Gerente la asigna la Junta Directiva y o fia.
VENECIA SA variable pueda lleaar a superar el limite méximo por la Junta Directiva.
La Junta Directiva, a través del Comité de Auditoria, 6 responsable de hacer seguimiento sobre Ios niveles de exposicion de riesgo, sus implicaciones y las medidas
INVERSIONES  [25.1. La Junta Directiva es Ia responsable tiltima, de la existencia de un solido ambiente e control dentro de la sociedad, adaptado a su naturaleza, No | adoptadas para su mitigacion o control. Lo anteror encuentra soporte e las estipulaciones contenidas e los Aticulos 69 y en el numeral 6° del Articulo 108 del Estatuto
VENECIA S.A. |tamaiio, complejidad y riesgos, e forma que cumpla con los sefialados en la Social.
252 En ol el os Goglomarados s Junts Decive e o VAl propancer por s e ds s Arqucurs ds Conrlcon dcancs
INVERSIONES | consolidado, formal, y que abarque a todos las empresas especto alas politicas y lineamientos sobre La Sociedad no es matriz, ni filia, ni subordinada de otra, es una Sociedad auténoma e independiente y no pertenece a conglomerado alguno.
NO
VENECIA S.A. |estamateria a nivel de conglomerado y definiendo lineas de reporte claras que permitan una vision consoldada de los riesgos a los que esta expuesto el
c v la toma de medidas de conirol
INVERSIONES En la Sociedad no existe una polltica documentada sobre 1a gestion de riesgos, el Comité de Auditoria cumple las funciones de evaluacion y control sobre el fiesgo de fa
26.1. En la sociedad, los objetivos de la gestion de riesgos son los que contempla la recomendacién 26.1 NO |Sociedad
VENECIA S.A
INVERSIONES |26.2, Lo sociedad cuenta con un mapa de resgos entendido como una sorata y 4o s resges fnandiercs y o En la Sociedad no existe una polltica documentada sobre 1a gestion de riesgos, el Comité de Auditoria cumple las funciones de evaluacion y control sobre el fiesgo de fa
2 NO  |Sociedad. Se esta construyendo el mapa de riesgos.
VENECIA SA. |financieros a los que estd expuesta.
En la Sociedad no existe una politica documentada sobre 1a gestion de fiesgos, el Comit de Auditoria cumple las funciones de evaluacion y control sobre el riesgo de fa
INVERSIONES  [26.3. La Junta Directiva es responsable de definir una politica de administracion de riesgos, asi como de fjar unos limites maximos de exposicion a No  |Sociedad
VENECIA SA.  |cada riesgo identificado Se aclara que aunque la entidad si realiza las actividad adar o adoptar las para mejorar los aspectos de Gobiemo
Corporativo en la Compafia. no se tienen politicas o normas formales donde se
En la Sociedad no existe una politica documentada sobre la gestion de riesgos, el Comité de Auditoria cumple las funciones de evaluacion y control sobre el riesgo de fa
INVERSIONES ~ [26.4. La Junta Directiva conoce y supervisa periddicamente la exposicion efectiva de la sociedad a los limites maximos de riesgo definidos, y plantea No  [Sociedad
VENECIA S.A. |acciones de correccion y seguimiento en caso de desviaciones. Se aclara que aunque la entidad si realiza las actividad adar 0 adoptar las para mejorar los aspectos de Gobiemo
Corporativo en la Compaia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
NVERSIONES |26 En el marcode 1 pifica de acmistracitn fesgos a Ata Gernia o  dueia d 0 procesc y resparsatle de a st e s, ggc\; :aodcledad 0 existe una politica documentada sobre la gestion de riesgos, el Comité de Auditoria cumple las funciones de evaluacion y control sobre el riesgo de fa
es decir, de identificar, evaluar, medir, controlar, monitorear y reportar los riesgos, definiendo que NO ; .
VENECIA SA Se aclara que aunque la entidad si realiza las actividad adar 0 adoptar las para mejorar los aspectos de Gobiemo
riesgos es consistente con la estrategia, Ia politica de riesgos definida, y los limites méximos aprobados. @ or .
Corporativo en la Compaia. no se tienen politicas o normas formales donde se s asuntos.
En la Sociedad no existe una politica documentada sobre la gestion de riesgos, el Comité de Auditoria cumple las funciones de evaluacion y control sobre el riesgo de fa
INVERSIONES |26.6. La sociedad cuenta con una politica de delegacion de riesgos, aprobada por a Junta Directiva, que establece los limites de riesgo que pueden ser | o |Sociedad.
VENECIA S.A. |administrados directamente por cada nivel en la sociedad. Se aclara que aunque la entidad si realiza las actividad adar o adoptar las para mejorar los aspectos de Gobiemo
Corporativo en la Compaia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
INVERSIONES |26.7. En los Conglomerados, la administracion e riesgos debe hacerse a nivel consolidado de tal forma que contribuya a la cohesion y al control e las N |Le Sociedad no pertenece a ningiin conglomerado,
VENECIA S.A.|empresas aue lo conforman.
INVERSIONES 26,8 Si1a sociedad cuenta co una esictura complejay GVersa 0o 1gocis y operaciones, st I posicon dl Gorento do Riesgos (CRO Chit N | e Sociedad poses una estructura simple, fiene pocos trabajadores y no pertencce a conglomerado aiguno.
VENECIA S.A._|Risk Officer) con anivel del C i se trata de empresas intearadas en de control vio arupo
INVERSIONES |27.1. La Junta Directiva es responsable de velar por la existencia de un adecuado sistema de control interno, adaptado a la sociedad y su complejidad, y La Sociedad actualmente no tiene Sistema de c".”.""‘ Interno, las ac“"‘dades de control las ejecuta el Comité de Auditoria
) NO  [Se aclara que aunque la entidad s realiza las activi o adoptar las para mejorar los aspectos de Gobiemo
VENECIA S.A. | consistente con la gestion de riesgos en vigor.
Corporativo en la Compaia. no se tienen solicas o novmas formites donds se estos asuntos.
INVERSIONES |27.2. La Junta Directiva os responsable de supervicar 2 efcacla e Kioneldae del sistora de conird nfermo, qus podrd delogerse an el Comis de La Sociedad actualmente no tiene Sistema de Control Inteno, las actividades de control las ejectta el Comité de Auditoria. EI Comité de Auditorfa no lene caracter decisorio
NO [porlotanto la Junta Directiva conlleva la responsabilidad
VENECIA S.A. |Auditoria, sin que por ello la Junta pierda su responsabilidad de supervision.
INVERSIONES |27.3. En la sociedad se aplica y exige ol principio de autocontrol, emend\do Gomo la “capacidad e las personas que participan en los distintos procesos | o |Noesta en una politica esta aunque se propende por este principio,
VENECIA S.A._|de considerar el control como parte inherente de sus os de accién v toma de decisiones”.
INVERSIONES |28.1. En la sociedad se comunican hacia abajo y en horizontal la culturs, fosatta y politicas e riesgos, asi como [0 limites de exposician aprobados, N |Debido alosimple de fa estructura, no es necesario el esquema de comunicacin planteado; la comunicacion s direota
VENECIA S.A._|de forma aue el coniunto dela 6n considere los riesaos v las actividades de control en su actividad
INVERSIONES |26.2. En a sociedad existe un mecanismo de reports de informacién hacia ariba (hacia la Junta Direcivay a Alta Gerencia), que 65 verz, Debido a o simple de la estructura no es necesario el esquema de comunicacin planteado; fa comunicacién s directa. E1 Gerente se comunica directamente con la Junta
c ha rectiva ¥ NO |Directiva cuando asi o requiere, en el Estatuto Social Articulo 75 estén planteadas las obligaciones del Gerente en el sentido de mantener informada a la Junta Directiva.
VENECIA S.A. |comprensible y completo, de forma que apoya y permite la toma informada de decisiones y la administracion de riesgos y control,
INVERsIONES | 283 E! de v de reporte de dela sociedad permite que: i. la Alta Gerencia involucre al conjunto de la sociedad Debido a lo simple de la estructura, no es necesario el esquema de comunicacion planteado; la comunicacion es directa.
VENEGA S A resallando su responsabmdad ante a gestion de riesgos y Ia defnicion de controles y i. el personal de la sociedad entienda su papel en la gestion de NO
esqos

ntroles, asi como sy individual en relacion con el trabajo de otro:




28.4. Existen lineas internas de denuncias anonimas o "whistleblowers", que permiten a los empleados poder comunicar de forma anénima

DRSIONES | comportamientos flegales o antiéticos o que puedan contravenr la cultura de administracion de riesgos y controles en fa sociedad. Un informe sobre No |Porfaestructuradela Compafiia no se ha visto la necesidad de implementar las lineas inernas que dispone la recomendacion.
estas denuncias es conocido por la Junta Directiva de la sociedad.
_ . . - - La Junta Directiva, a través del Comité de Auditorfa, es el responsable de supervisar 1a efectividad e I0s istintos componentes en [a Arquitectura de Control de Ia Sociedad.
INVERSIONES (2.1, En a socieda, la Junta Directiva, a ravés del Comité de Auditoria,es responsable de supervisar Ia afectvidad de los disintos componentes dela | ¢, |5 J20ia Die e 8 V0o 668 Eomie e BLiiore, = 2 ponedt e e ol 105 46 attuto Souil 2010.07-22
VENECIA SA. |Arquitectura de Control.
29.2. En la sociedad, Ia labor de monitoreo dirigida a proveer aseguramiento sobre la eficacia de la Arquitectura de Control, involucra de forma principal El Revisor Fiscal asiste y presenta sus informes en las reuniones del Comité de Auditoria y de la Junta Directiva a las que es convocado, asi como también en la Asamblea
INVERSIONES n ) da e p ! " 2 ; 2l as , . de 2 e es «
VENEGIA S A |a e audioria intema en colaboracion con el Revisor Fiscal en las materias propias de su competencia y en particular o referido a a informacion NO  |General de Accionistas. Por el tamaiio, Ia Sociedad no posee un drea de Auditoria Intena como tal, se apoya en el Revisor Fiscal para estos aspectos de control intemo,
financiera generada por la sociedad.
TNVERSIONES |29.3. La funcion de auditoria interna de 1a sociedad cuenta con un Estaluto de Auditoria Intema, aprobado por el Comité de Auditoria, en e que figure N | Porel tamafio, ]a Sociedad no posee un area de Auditorfa Interna como ta, se apoya en el Revisor Fiscal para estos aspectos de control nterno.
VENECIA SA el alcance de sus funciones en esta materia. aue deberia los temas sefialados en la
INVERSIONES ~[29.4.El maimo responsabe de Ia audtoria nema maniiene una slaion de ndspendencia pofsiona rspecio a 2 At Gerencia de 1a sociedad o N |Por el tamaio, a Sociedad o poses un area de Auditorfa Interna como tal, se apoya en el Revisor Fiscal para estos aspectos de control interno.
VENECIA SA Io contrata. mediante su funcional exclusiva del Comité de Auditoria.
INVERSIONES 29 5. En la sociedad Ta remocion del e de audiloria interna es una responsabilidad de Ia Junta Directiva, a propuesta del N |Por el tamaio, la Sociedad o poses un area de Auditorfa Interna como tal, se apoya en el Revisor Fiscal para estos aspectos de control interno.
VENECIA S.A._|Comité de Auditoria. v su remocién o renuncia es al mercado. -
INVERSIONES 129.6. £1 Revisor Fiscal do 1a sociedad o C mantions una clara rospectn d Sstoe, calidad qu ddoe ser declarada on o E1 Revisor Fiscal es totaimente independiente de a Sociedad y a Administracion e la misma. Esto esta estipulado en el Estatuto Social Atiulo 79 y en la legisiacion
! * S |aplicable a las funciones de Revisorfa Fiscal 1980-08-07
VENECIA SA. |respectivo informe de auditoria.
'\%Egg'gg Ff 20.7. Si la sociedad actiia como Matriz de un Conglomerado, el Revisor Fiscal es el mismo para todas las empresas, incluidas las Empresas off-shore. No  |LaSociedad no pertenece a ningin conglomerado.
INVERSIONES ~|29.8. La sociedad cuenta con una politica para la designacion del Revisor Fiscal, aprobada por a Junta Directiva y divuigada enre los Accionistas, on la La Sociedad para la eleccion del Revisor Fiscal, se atiene a lo estipulado en el Estatuto Social y la Ley. No cuenta con una politica documentada para el efecto.
NO  |[Se aclara que aunque la entidad s realiza las act adar oa adop(ar las para meforer los aspectos de Gobiemo
VENECIA SA. |que figuran las enla 208.
rativo en la Compafiia. no se tienen politicas o normas formales donde .
25.9. Con el fin de evitar un exceso de vinculacion entre la sociedad y 1a firma de Revisorfa Fiscal y/o sUS equipos y mantener su independencia, la La Sociedad no cuenta con un procedimiento o politica documentada donde se establezca e 8 oo ds Suracin M o soeeccon o s Reveora Focal S
INVERSIONES "
VoGS [sociedad establece un plazo méximo de contratacion que oscila entre cinco (5) y diez (10) afios. Para el caso de Ia Revisoria Fiscal, persona natural no NO |embargo esta préctica se ha establecido en el caso de la Revisoria Fiscal.
vinculada a una firma. el plazo méximo de es de cinco (5) afios
INVERSIONES |29.10. Dentro del plazo maximo de contratacion, la sociedad promueve la rotacion del socio de la firma de Revisoria Fiscal asignado a la sociedad y sus o L:fﬁ?‘::as‘ll":‘;“:":a’;nﬂ :;‘ ;f"zg‘;,‘;‘i"s':; "°!"r°0fe“a°‘°s“;2eo";:"a"‘;zg":lzesfc'g:;“ este limite al término de duracidn maximo de reeleccion de la Revisoria Fiscal,
VENECIA S.A. |equipos de trabajo a la mitad del periodo, a cuya finalizacion debe producirse obligatoriamente la rotacion de la firma. perosi e i visoria Fiscal qu o asig i
25.11. En adicion a la prohibicién vigente de no contratar con el Revisor Fiscal senvicios profesionales distintos a 105 de a propia auditorfa financiera y - S ] - - ]
La Sociedad no cuenta con un procedimiento o politica documentada donde se establezca esta limitacion a la contratacion, pero no solicita servicios distintos a los que
INVERSIONES ~ |demas funciones reconocidas en la normativa vigente, la sociedad extiende esta limitacion a las personas o entidades vinculadas con la fima de S 2 ] !
! ) NO |ataien con la Revisoria Fiscal a las personas, firmas o las relacionadas con la firma de Revisoria Fiscal.
VENECIA S.A. |Revisorfa Fiscal, entre las que se incluyen las empresas de su grupo, asi como las empresas en las que haya una amplia coincidencia de sus socios y/o
con los de la firma de Revisoria Fiscal.
N se publica informacién de honorarios cancelados a la Revisoria Fiscal. En el informe de gestion presentado por 1 ala Asamblea General de Accionistas si
INVERSIONES ~ [29.12. En su informacién pablica, la sociedad revela el monto total del contrato con el Revisor Fiscal asi como la proporci6n que representan los N0 [seincluye esta informacién.
VENECIA S.A. | honorarios pagados por la sociedad frente al total de ingresos de la firma relacionados con su actividad de revisoria fiscal. Se aclara que aunque Ia entidad si realiza las actividad adar o2 adoptar las para mejorar los aspectos de Gobierno
Corporativo en la Compafia. no se tienen politicas o normas formales donde se
INVERSIONES  |30.1. La Junta Directiva ha aprobado una politica de revelacion de informacion, en la que se identifica, como minimo, la informacién de que trata la La Sociedad no cuenta con una politica de revelacion de El manejo de la estd regulado en los Articulos 98 y 99 del Estatuto Social.
1o NO  |[Se aclara que aunque la entidad i realiza las acti adar o2 adoptar las para mejorar los aspectos de Gobierno
VENECIA SA. |recomendacion. o :
Corporativo en la Compafia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
30.2. En el caso de Conglomerados, 1a revelacion a terceros e informacion es integral y transversal, referente al conjunto de empresas, que permita a -
'{;‘gﬁggfz EAS los terceros externos formarse una opinion fundada sobre la realidad, organizacion, complejidad, actividad, tamafio y modelo de gobiermno del No |\aScciedad noperienece a ningln conglomerado,
C
La Sociedad no cuenta con documento formal, estalutos, reglamentos o politicas intemas que soporten Ia adopcion y de lo dispuesto en a [
INVERSIONES  [31.1. De existi salvedades en el informe del Revisor Fiscal éstas y las acciones que Ia sociedad plantea para solventar la situacion, seran objeto de No  |anterior se basa en que el Revisor Fiscal presenta ala Asamblea General de Accionistas st informe y sus salvedades, y por su parte, os planes de accién son
VENECIA SA. | pronunciamiento ante los accionistas reunidos en Asamblea General, por parte del presidente del Comité de Auditoria. responsabilidad de la Administracion.
INVERSIONES  [31.2. Cuando ante las salvedades y/o parrafos de énfasis del Revisor Fiscal, la Junta Directiva considera que debe mantener su criterio, esta posicion es Nose ha una politica sobre la de este informe, sin embargo, en caso de presentarse esta situacion se procederé en el sentido que
’ oo | !
VENECIA SA. |adecuadamente explicada y justificada mediante informe escrito a la Asamblea General, concretando el contenido y el alcance de la discrepancia. indica la recomendacion.
[
INVERSIONES (315 125 oberaciones con o onive Partos Vinouladas, Inoiidas 123 oberaciones onite ompresas o e I oo, & |Las operaciones entre la Sociedad y los accionistas se incluyen en el informe de gestion presentado por la Administracion a la Asamblea General de Accionistas 19800731
VENEGIA S A |obietivos tales como volumen de fa operacién, porcentie sobre activos, ventas u otros indicadores, sean calficadas como materiales por la sociedad, se &
incluen con detalle en la financiera publica asi como la mencién ala realizacién de ore.
Si bien los numerales 4° y 5° del Art. 108 del Estatuto Social disponen que el Comité de Auditoria fiene Como funciones: 1) velar por 1a transparencia de la informacion
32.1. En el marco de Ia politica de revelacion de informacion, a Junta Directiva (0 el Comité de Auditoria), adopta las medidas necesarias para financiera y su apropiada revelacion y il velar que la administracion suministre la informacion requerida por los rganosde iglanciay conto para i relizcionde sus
INVERSIONES 6
VENEGIA S A |garanizar que se transmita a los mercados financieros y de capita todala informacion financiera y no financiera sobre la sociedad exigida por la NO |funciones, actualmente la Sociedad no cuenta con un documento escrito y formal que soporte el to de la politica de
legislacion vigente, ademés de toda aquélla que considere relevante para inversionistas y clientes. revelacion de informacion, recomendacion necesaria para dar cumplimiento formal a la Recomendacin 32.1
INVERSIONES |32.2. La pagina web de la sociedad esta organizada de forma amigable, de tal forma que resulta sencillo para el usuario acceder a la informacion La pagina WEB esta organizada de forma amigable, la Sociedad no cuenta con un Esquema de Gobiemo Corporafivo, pero en la pagina se dispone toda la informacion
NO |requerida y la misma es de ficil acceso.
VENECIA S.A. |asociada o relacionada con el Gobiermo Corporativo.
No existe vinculo de Gobiemo Corporalivo porque Ia Sociedad no Io ha adoptado. Es preciso mencionar que la implementacion de todos Ios vinculos deberd ser aprobada
INVERSIONES |52t e la sociedad incluye, al menos, 1os vinculos de que rata Ia recomendacion 32.3. No  |previamente po a Asamblea General de Accionistas, e conformidad con of At 11 el Estatto Sosial
VENECIA S.A. 9. La pagl ve. d q - Se aclara que aunque la entidad si realiza las activi adar o a adoptar las para mejorar los aspectos de Gobierno
Corporativo en la Compaia. no se tienen politicas o normas formales donde se estos asuntos.
Todala informacion que la Sociedad comunica al Mercado y sus soportes para comunicar estn disponibles en la pagina WEB: www.invensa.com.co; alll se encuentra tanto
INVERSIONES ~|32.4. Los soportes para comunicar informacion a los mercados que utiiza la sociedad en general, son documentos que se pueden imprimir, descargary | ¢ |estos documentos como los anexos a la informacion relevante reportada ante la Superintendencia Financiera de Colombia. Todos estos soportes se encueniran en formato 20120101
VENECIA SA. |compartir. PDF para facilidad del usuario, pudiéndose por tanto, descargar, imprimir y compartir.
32.5. S Ia sociedad es una empresa de gran tamano y complejidad, anua\meme publica en la pagina web un informe explicalivo sobre la organizacion,
INVERSIONES | métodos y de la Arg el objetivo de proveer una informacion financiera y no financiera correcta y N |LaSociedad es de una estructura simple, no se trata de una empresa de gran tamafio,
VENECIA S.A. |segura, salvaguardar los activos de la entidad y la eficiencia y seguridad de s Lai 6n sobre la Arq de Control, se
con un informe de aestion del riesa.
INVERSIONES  |33.1. La sociedad prepara anualmente un Informe de Gobiemo Corporativo, de cuyo contenido es responsable la Junta Directiva, previa revision e o ;Z;?:::::;:Q%’z;:??a”ar‘:m‘/’; ‘:;:T;e;‘;zgz d"e‘ Informe dispuesto en la Recomendacién. No obstante, en el informe de gestion anual, se incluye un capitulo
VENECIA S.A. |informe favorable del Comité Auditoria, que se presenta junto con el resto de documentos de cierre de ejercicio. orpor
INVERSIONES 23 2. El ‘”"""“9 Anual de Gobierno Corporativo de la sociedad, no es una mera "a“"m"’";e las normas de Gobierno Co """a""“’ incluidas en '°s| N Toda vez que la Sociedad no ha adoptado el Informe Anual de Gobierno Corporativo de que trata la Recomendacion 33.1, no es posible la adopcion de esta recomendacion.
VENEGIAS A |Estatutos, reglamentos intemos, csdigos de buen gobiemo u otros documentos societarios. No tiene por objetivo describir ef modelo de gobiemo de la 0
sociedad. sino explicar Ia realidad de su v los cambios relevantes durante el eiercicio.
33.3. El Informe Anual de Gobierno Corporativo de la sociedad, contiene informacion al cierre del ejercicio que describe la manera en la que durante ol
INVERSIONES  [afio se dio cumplimiento a las recomendaciones de Gobiemno Corporativo adoptadas por la sociedad y los principales cambios producidos. No  |Toda vez que la Sociedad no ha adoptado el Informe Anual de Gobiero Corporativo de que trata la Recomendacion 33.1, no es posible fa adopcion de esta recomendacion.
VENECIA SA

La estructura del Informe Anual de Gobierno Corporativo de la sociedad esta alineada con el esquema gue contempla la on 333,




